Стратегія  
внутрішнього забезпечення якості освіти 
Комунального закладу «Погребищенський Центр дитячої та юнацької творчості» Погребищенської міської ради Вінницького району Вінницької області
     Стратегія реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти КЗ «Погребищенський ЦДЮТ»  (далі Стратегія) розроблена з метою вивчення та оцінки якості освітньої діяльності і отримання інформації про реальний стан справ за визначеними параметрами, кожен з яких розкриває роботу закладу. Така інформація допоможе проаналізувати сильні і слабкі сторони роботи закладу, допоможе знайти можливі шляхи підвищення якості освітньої діяльності, пройти цими шляхами — і отримати якісний результат.
Стратегія 
· фіксує орієнтири функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· враховує інтереси учасників освітнього процесу щодо якості освітніх послуг та реалізації інших їхніх прав;
· враховує засади державної політики у сфері освіти та принципи освітньої діяльності.
КЗ «Погребищенський ЦДЮТ» впроваджує  орієнтири, зважаючи на потреби учасників освітнього процесу й особливості діяльності закладу. 
Такими орієнтирами, для забезпечення яких розроблено цю Стратегію, є:
· дитиноцентризм;
· партнерство в навчанні та професійна взаємодія;
· недискримінація;
· запобігання та протидія булінгу (цькуванню);
· академічна доброчесність під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності;
· прозора та інформаційно відкрита діяльність закладу позашкільної освіти;
· умови для безперервного професійного зростання педагогічних працівників;
· справедливе й об’єктивне оцінювання результатів навчання вихованців, а також професійної діяльності педагогічних працівників;
· академічна свобода педагогічних працівників.
Основними напрямками стратегії із забезпечення якості освітньої діяльності в закладі позашкільної освіти є: 
-   якість освіти; реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм та методів освітньої діяльності
- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення їх вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності; 
Самооцінювання та його роль у внутрішній системі забезпечення якості освіти.
Самооцінювання – це процес вивчення й оцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти з метою вдосконалення освітніх та управлінських процесів. 
Інформація, отримана під час самооцінювання, може бути використана з метою:
· прийняття відповідних управлінських рішень для вдосконалення внутрішньої системи оцінювання якості освіти;
· визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх та управлінських процесів закладу позашкільної освіти.
Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти включає послідовну підготовку та практичну реалізацію наступних етапів управління:
- удосконалення планування освітньої діяльності (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього процесу; визначення сильних сторін і проблем у розвитку; визначення пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації);
- організацію, визначення та розподіл повноважень із метою координування та взаємодії у процесі виконання завдань;
- коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на стимулювання освітнього процесу).
     Стратегія (політика) забезпечення якості освіти передбачає здійснення таких процедур і заходів:
- підвищення якості знань, умінь та навичок здобувачів позашкільної освіти; 
- посилення кадрового потенціалу закладу позашкільної освіти та підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та підтримки здобувачів освіти; 
- забезпечення публічності інформації про діяльність КЗ «Погребищенський ЦДЮТ»; 
- створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності в діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти.
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