Затверджено
Директор ЗДО №1
______ Л.Міщук
Наказ № 30 від 02.11.2023

Порядок подання учасниками освітнього процесу
заяв про випадки булінгу (цькування)
у закладі дошкільної освіти (ясел-садка)  №1 Погрбищенської міської ради

Усі працівники закладу дошкільної освіти (ясел-садка)  №1Погребищенської міської ради (далі ЗДО) зобов’язані уживати невідкладних заходів для припинення випадків булінгу (цькування).
Зокрема, терміново повідомляти директора ЗДО про факти булінгу (цькування) стосовно вихованців (здобувачів освіти), педагогічних працівників та інших осіб, які залучені до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або достовірну інформацію, яку отримали.
У разі виявлення випадку булінгу (цькування) учасником освітнього процесу (педагогічним працівником, батьками дитини) або іншою особою на ім’я директора ЗДО необхідно подати заяву про випадок булінгу (цькування).
Повідомлення чи заяви про випадки булінгу (цькування) або підозру щодо їх вчинення приймає директор ЗДО.
Повідомлення чи заяви, надані в усній формі, фіксуються письмово.
Усі заяви реєструються відповідно до вимог діловодства в ЗДО.





















Зразок заяви

Директору ЗДО №1
[bookmark: _GoBack]Л.Міщук
___________________
ПІБ (від кого заява)
______________________
Адреса заявника
___________________
Мобільний телефон
___________________
Електронна адреса

ЗАЯВА

Я,___________________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові)
повідомляю (інформую) про випадок булінгу (цькування), свідком якого я є, що стався __________________________________________________ у (на) ______________________________________між_________________________
(дата, час) (місце)                                                                          (учасники)
__________________________________________________________________,
а саме: (у довільній формі розгорнутий виклад фактів щодо виявленого випадку булінгу (цькування)__________________________________________ __________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Прошу розглянути ситуацію, що склалася та прийняти відповідні управлінські рішення.
До заяви додаю фото та відеоматеріали (за наявності).
____________________________ ____________________________
                          (дата)                                                (підпис)

